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Acta de Sesion Extraordinaria mes de julio del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencidon de Conflictos de Interés del OPD “Servicios de Salud
Jalisco”

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 15:00 horas del dia 13 de agosto de
dos mil veintiuno, encontrandose reunidos en el Auditorio de la Secretaria de Salud
Jalisco, ubicada en la calle Dr. Baeza Alzaga numero 107 de la colonia Centro; las y los
CC Adriana Gabriela Becerra Garcia, Carlos Armando Ruiz Esparza Macias, Norma
Angélica Flores Beltran, Miguel Angel Rosales Mora, Karla Cordoba Medina, Alderson
Eduardo Ortiz Castafneda, Jaime Paredes Diaz, Ruth Melo Barrera, Hugo Padilla
Hernandez, Eduardo Diaz Pérez, Carlos Alberto Higuera Fregozo y Luis Armando .
Castillo Barajas en sus caracteres de Presidente Suplente, Vocales, Invitado y \\
Secretario Ejecutivo de dicha instancia; que comparecen con la finalidad de sesionar
en reunion Extraordinaria en del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos

de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco/Secretaria de Salud Jalisco, conforme al
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ORDEN DEL DIA

1 Lista de Asistencia y verificacion del quorum legal; )\
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2. Lectura y aprobacion del orden del dia;
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3. Designacion de Presidente suplente del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco;

A
4. Validacion y aprobacion del componente no. 14: “Presentacion en materia de (\)

Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

\ atencion de denuncias por trasgresion a principios y valores a los miembros del
Comité de Etica”:
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5. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de una modificacion a los Lineamientos
de Integracién y Funcionamiento del comité de Etica, Conducta y Prevencion de

Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco;

6. Validacion del Seguimiento a quejas por trasgresion a Principios, Valores y

Reglas de Integridad.
7. Asuntos Varios;

8. Clausura.

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevo a cabo el registro de los
asistentes a esta sesion, dejandose constancia de ello en la lista de asistencia que

como anexo uno forma parte integral de la presente Acta.

2 - En desahogo del 2° Punto del Orden del Dia, se llevd a cabo la lectura del mismo

aprobandose por mayoria anotando y verificando sus votos a favor.

3.- En el 3er punto del Orden del Dia, presentacion de la Presidenta suplente del Comité D<

de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud

Jalisco, la Dra. Adriana Gabriela Becerra Garcia, designada por el titular de la

Presidencia, para conocimiento de todas y todos, a lo que la presente, agradecio por la

presentacion y por la designacion por parte del Dr. José de Jests Méndez de Lira,

comentando que al igual que él, asume la responsabilidad que existe para trabajar en

este Comité, impulsando el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad asi como 6 .

“Qwel Protocolo “Tolerancia Cero” para prevenir actos de Corrupcion, trasgresion a valores ' zﬂ

v

principios y actos de hostigamiento y acoso sexual. Dandole la bienvenida todas y

materia de Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de

todos.
el
4.- En el punto No. 4 Validacion y aprobacion del componente no. 14: “Presentacion en-. L/
Interés atencion de denuncias por trasgresion a principios y valores a los miembros del ;

N Comité de Etica” aprobandose por mayoria anotando y verificando sus votos,a favor.;
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5.- En el punto 5 del orden del dia, Presentacion y, en su caso, aprobacion de una
modificacion a los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco: Se
cede el uso de la voz al Lic. Miguel Angel Mora Rosales iniciando con un comentario
sobre de que en la oficina llegan varios reportes de acosos de pasantes, trabajadoras
e inclusive a usuarias, por lo tanto La justificante de la modificacion, se debe a que debe
haber un primer contacto ante la necesidad de las presuntas victimas recibir el apoyo
de manera que haya una respuesta inmediata en el tiempo y lugar, ya que por lo regular
las posibles victimas no tienen el conocimiento pleno de como realizar una queja ante
el comité. El Lic. Miguel comento que la modificacion del reglamento, es para que en
cada una de las Unidades exista un vocal para que hagan el acompafiamiento de las
victimas en cada Unidad, estos vocales se deben capacitar para tener la preparacion y
el tacto, para que se tengan los elementos pertinentes para que se lleven a cabo las
denuncias correctamente. El Dr. Carlos Armando Ruiz Esparza, pregunto si i,sedaraa
conocer a las Unidades?, a lo que afirma el Secretario Ejecutivo, fue un trabajo que se
llevo a cabo con el apoyo de Lic. Miguel Angel Mora vy el Lic. Fernando Cuellar de la
Direccion Juridica del OPD SSJ. El Lic. Carlos Higuera Fragoso, del Organo Interno de
Control del OPD Servicios de Salud Jalisco, hizo hincapié sobre las caracteristicas del
vocal, el cual, debe tener cierta capacitacion, comento que, en el OIC se reciben las
denuncias de acoso y en ocasiones nos rebasan, debido a que en este proceso, el OIC
no puede dictar la proteccion de la posible victima o en su caso, la separacién de la o
del denunciado, a lo que el Secretario Ejecutivo afirma que se hizo la difusion del Cddigo
de Etica Y Conducta como del PROTOCOLO CERO, para que en toda la institucion
tengan el conocimiento de las formas de abordar este tema, sin embargo en la Unidad
Especializada de Etica y Conducta de la Contraloria del Estado de Jalisco, todo el afio
imparte cursos a los que todas y todos los integrantes deberan asistir, por el momento
de manera virtual sobre los temas en cuestién, es decir, estaremos en proceso de
formacion. Por ultimo comento el Lic. Eduardo Diaz, que es muy importante valorar el
trabajo que se lleva a cabo en este 6rgano colegiado. Una vez que no hubo mas
comentarios se procedio a la votacion, para lo cual, todas las personas asistentes,

levantaron su mano aprobando por unanimidad:;
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6.- En el punto 6 del orden del dia sobre la validacion del Seguimiento a quejas por
trasgresion a Principios, Valores y Reglas de Integridad, para lo cual inicia el Secretario
Ejecutivo comentando que se tienen varias quejas, pero lamentablemente muchas no
cumplen con los requisitos de manera puntual, se hace énfasis en que la recepcion
deben de venir bien requisitadas para cumplir con el ordenamiento de la “Guia para
atender los quejas por violacion a principios, valores y reglas de integridad” y “Protocolo
Cero”: el Lic. Miguel Angel Mora comenta que, se envian los documentos a las areas
correspondientes con los datos correctos y con los sobres cerrados. El mayor nimero
de casos por hostigamiento y acoso, son de personas pasantes, del Servicio Social,
Residentes, etc., por otro lado, los tiempos son muy tardados y se sugiere que sean
mas eficientes.; la Licda. Karla Cordova, expone que: un hecho importante, es que las
victimas lamentablemente no desean realizar las denuncia; entonces sin la
participacion de la victima no se logra la integracion. Porque cuando llegan a Juridico
ya no desea denunciar. El Secretario Ejecutivo comenta que seria importante promover
los derechos de las personas como posibles victimas de violacion a sus derechos. El
Dr. Carlos Armando Ruiz Esparza comenta que: debe haber capacidad de' respuesta
para promover el cambio de paradigma en la posible victima por su seguridad ante el
posible victimario. El Secretario Ejecutivo comenta sobre la importancia de que, como
Integrantes del Comité de Etica, debemos de formarnos en una cultura de Derechos
Humanos, Igualdad de Género, No Discriminacion, etc. Todas y todos necesitamos
tener la capacidad para brindar una mejor atencion. La Dra. Adriana Gabriela propone
que una vez que tengamos el conocimiento de quienes seran las nuevas personas
integrantes, sera de vital importancia que reciban capacitacion y sensibilizacion de los
temas que se abordan para brindar una mejor atencion y seguimiento de quejas de
posibles victimas. Una vez cerrando los comentarios al respecto, el Secretario
Ejecutivo, considero que, las quejas presentadas en esta Sesion Extraordinaria, toda
vez que cumplan con los requisitos, se envian al Organo Interno de Control para su
seguimiento, por lo tanto, se pide su aprobacion, a lo que de manera unanime se da
propuesta de seguimiento a Quejas por posible trasgresion a valores, principios y reglas

de integridad y/o hostigamiento y acoso sexual.;
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7.- En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, el C. Luis Armando Castillo
Barajas, en su caracter de Secretario Ejecutivo, pregunta a Tos integrantes del Comité
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes, si tienen algun punto adicional
que tratar en la presente Sesion, a lo que el Lic. Hugo Padilla, comenta la importancia
de que la proxima sesién ordinaria ya estén incorporadas las nuevas personas
integrantes del Comité de Etica. No habiendo mas, se anota el punto y se da

seguimiento a la sesion.

8.- En desahogo del doceavo Punto del Orden del Dia, la Dra. Adriana Gabriela Becerra
Garcia, en su caracter de Presidenta Suplente del Comité de Etica, Conducta y U
Prevencion de Conflictos de Interés, expone que una vez que no habiendo mas asuntos

que tratar en la presente Sesion, se da por concluida siendo las 15:44 horas, del dia de

su inicio.
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